
Fonction publique 
Guide juridique et pratique 

de la gestion de carrière des agents titulaires 

et contractuels de la fonction publique

Christelle MAZZA
Avocat au Barreau de Paris spécialisée en droit de la fonction publique

Format : 13,5 x 18,5 cm  -  420 pages  -  Prix : 29 € (+ 4 € de port)

Depuis la fin des années 90, la fonction publique en tant que ressource humaine

de l’Etat a subi des mutations historiques. Il faut ajouter à cela que la grande technicité

du droit de la fonction publique et la diversité des métiers et statuts rendent l’approche du système relativement complexe

: il n’existe pas de code de la fonction publique et les textes d’application des grandes lois statutaires en font un ensem-

ble hétérogène et difficile d’accès.

Procédures, fiches pratiques, modèles de recours et démarches... au regard de l’actualité de la fonction publique, de

la réforme des retraites à la titularisation des contractuels, du recours au CDD au système d’avancement et de prime sur

objectifs, du contentieux médical des congés maladie au droit à la formation, du harcèlement moral et sexuel à la lutte

contre les discriminations, cet ouvrage a pour vocation de guider les fonctionnaires et non titulaires de la fonction

publique dans leurs démarches quotidiennes au soutien de la gestion de leur carrière.
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